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RozDzIAL 1 Ogdlne informacje o szkole

§1.

1. Zespot Szkét Ekonomicznych ma swojg siedzibe w Poznaniu przy ulicy Marszatkowskiej 40
I jest szkola publiczna.
W sktad ZSE wchodza:
Technikum Ekonomiczno-Administracyjne nr 1,
skreslony,
Szkota Policealna Nr 1,
Szkota Policealna Nr 1 dla Dorostych;
Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ),
ktoérych program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w
zakresie jednej kwalifikacji, ktorych ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;
2. Organem prowadzacym dla Zespolu Szkét Ekonomicznych jest Miasto Poznan, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
3.1.1. szkole - nalezy przez to rozumie¢: Technikum Ekonomiczno-Administracyjne,
Szkote Policealna, Szkot¢ Policealng dla Dorostych.
3.1.2. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia liceum, technikum, szkoty policealne;j.
3.1.3. stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajace do Szkoty Policealnej dla
Dorostych.
3.1.4. Klasie/oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ klase, grupe.

3.1.5. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych.



rozpziat 2 Cele i zadania szkoty

§ 2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. ,,O systemie

oswiaty” oraz w Ustawie ,,Karta Nauczyciela” z dnia 26 stycznia 1982r., a takze zgodnie

Z Misja szkoty, w szczegolnosci:
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1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.

. umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego w liceum profilowanym, technikum;

1.1.1. zagadnienia zwigzane z egzaminem maturalnym oraz egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie reguluja odrebne procedury;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego w liceum profilowanym, technikum;

umozliwia przygotowanie do wykonywania zawodu technika w zawodach wymienionych

w paragrafie 45 ust 6, w ramach technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

umozliwia osobom posiadajgcym wyksztalcenie ponadgimnazjalne przygotowanie

w ramach szkoty policealnej do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

w ramach KKZ szkola wumozliwia przygotowanie do uzyskania $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych

W ustawie, stosownie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§ 3.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejgcy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prace pedagoga,
psychologa, nauczycieli i wychowawcoéw klas, rodzicow i wspotprace z instytucjami

opiekunczo-wychowawczymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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3.W miar¢ potrzeb szkota stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania
I wychowania uczniom przewlekle chorym i niepelnosprawnym oraz do realizacji nauczania
indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniami specjalistycznych poradni.

4. Szkota umozliwia w miar¢ potrzeb realizowanie indywidualnego toku nauki dla uczniow

szczegblnie uzdolnionych.

§ 4.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow oraz potrzeb,
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

1.1. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia. Obowigzkiem jego jest sprawdzenie
obecnosci 1 odnotowanie frekwencji w dzienniku elektronicznym. W przypadku
niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia wysyla ucznia do pielegniarki
szkolnej, wychowawcy lub dyzurujacego dyrektora;

1.2. w czasie wycieczek szkolnych oraz rajdow opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
szkoly petnigcy funkcje¢ kierownika wycieczki oraz opiekunowie. Grupa uczniéw bioraca
udzial w wycieczce poza granice RP winna by¢ dodatkowo ubezpieczona;

1.3. podczas przerw lekcyjnych oraz wszelkich imprez organizowanych przez szkot¢ opieke nad
uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrekcje nauczyciele dyzurni. Obowiazki dyzurnego
nauczyciela regulujg odrebne przepisy;

. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegdlng opiekg wychowawcy klasy oraz pedagoga,

ktorzy sa zobowigzani do zebrania w ciggu pierwszego miesigca roku szkolnego informacji na

temat sytuacji zdrowotnej oraz warunkow domowych ucznia. Informacje te moga by¢ zbierane
poprzez ankiety, indywidualne rozmowy z uczniem, z rodzicami i - jezeli sytuacja tego wymaga

- informacje o uczniach powinny by¢ przekazane dyrektorowi szkoly oraz zespotowi uczacemu

w danej klasie, by wspolnie zorganizowac szczegolne formy opieki lub pomocy

§ 5.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
W celu zapewnienia pelnej realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale, Dyrektor

moze powierzy¢ ktoremus z nauczycieli funkcje wychowawcy pomocniczego.



rozpziAt 3 Organy szkoty

§ 6.

1. Organami szkoty s3:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Rada Stuchaczy,

Samorzad Uczniowski.

§7.

1. Szkola kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora. Dyrektora szkoly

powotluje i odwotuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

2.10. stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
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Uchylony 1.09.2015r.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

4.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

4.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

4.3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty

4.4. powierzania wybranemu nauczycielowi obowigzkéw wychowawcy oddziatu.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Stuchaczy.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu ucznia w jego prawach.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o skre§leniu ucznia z listy uczniéw szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty zapewnia dostep do sieci Internet i podejmuje dzialania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju; w szczeg6lnosci zobowigzany jest zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem

Uczniowskim podejmuje decyzje o dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie

Z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

§ 8.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Ze wzgledu na odmienny charakter klasyfikacji w szkotach w ramach Zespotu Szkoét
Ekonomicznych oproécz Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Ekonomicznych, dziata
Rada Pedagogiczna Technikum Ekonomiczno-Administracyjnego nrl, Rada
Pedagogiczna Szkoly Policealnej Nr 1 1 Szkoty Policealnej Nr 1 dla Dorostych, ktore
stanowig rad¢ Zespotu Szkot Ekonomicznych.(zmiana wchodzi w zycie od 1.09 2014)

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego.



4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty. Z upowaznienia Dyrektora

szkoty Rade Pedagogiczng prowadzi¢ moze wyznaczony przez niego zastepca.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
| promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw

0 terminie 1 porzadku zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

§9.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

przygotowanie projektu Statutu szkoly oraz jego zmian i uchwalenie Statutu po
konsultacjach z innymi organami szkoty.

zatwierdzanie kierunkow pracy szkoty.

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

(uchylony)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.
uchwalanie -wspdlnie z Rada Rodzicow- Programu Wychowawczego, Programu
Profilaktyki;

opiniowanie — na wniosek dyrektora — warunkow realizacji projektu edukacyjnego.
typowanie jednego kandydata do komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

2.1.
2.2.

organizacj¢ pracy Zespotu Szkol.

projekt planu finansowego.



2.3. wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

2.4. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

2.5. propozycje organu prowadzacego dotyczaca powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty.

2.6. projekt zarzadzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

2.7. szkolny zestaw programow nauczania.

§ 10.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady sa protokotowane. Protokot podpisuje protokolant i przewodniczacy Rady.
Protokot jest do wgladu wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej i znajduje si¢
w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.

§ 11.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca spoleczny organ szkoty, bedaca reprezentacja
rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow szkoty sklada si¢ z przedstawicieli rad klasowych rodzicow, wybieranych
W wyborach bezposrednich i1 jawnych sposrod grona rodzicow kazdej klasy. Wybory rad
klasowych organizuje wychowaweca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow.
Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicoéw i jej Prezydium z glosem
doradczym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.



W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow wspolnie z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczy i Program
Profilaktyki.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki, program ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

Rada Rodzicow opiniuje:

9.1. projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

9.2. projekt zarzadzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 12.

W Szkole Policealnej moze dziata¢ Rada Stuchaczy stanowigca spoteczny organ szkoty, bedacy
reprezentacja shuchaczy.

Rada Shuchaczy sktada si¢ z przewodniczacych samorzadu poszczegdlnych grup, ktorzy sa
wybierani w wyborach bezposrednich jawnych. Wybory samorzadu organizuje opiekun grupy.
(uchylony)

Rada Stuchaczy moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci Szkoty Policealnej Rada Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek stuchaczy.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Rada Stuchaczy w uzgodnieniu z Dyrekcjg szkoty.

§ 13.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej spotecznym organem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu

Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

5.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5.4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz realizacji audycji radiowych pod
opieka i nadzorem upowaznionego nauczyciela;

5.5. prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5.6. prawo do wskazania kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktory musi
uzyskac¢ akceptacje Dyrektora szkoty.

6. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski opiniuje:

6.1. prace nauczyciela przed wystawieniem mu oceny pracy przez Dyrektora szkoty

6.2. zachowanie ucznia, przed wydaniem przez Dyrektora decyzji w sprawie skreslenia go
z listy uczniow

6.3. projekt zarzadzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

§ 14.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia i organizacji, o ktorych mowa w ust.
1 niniejszego paragrafu, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci.
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§ 15.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje wicedyrektorow po zasiggnigciu

2.

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego, ktorzy:

1.1. zastepujg Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

1.2. wykonuja ujete w planie rocznym czynno$ci nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje
zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji oraz prowadza dokumentacj¢ nadzoru w tym
zakresie;

1.3. sprawuja nadzor nad opracowaniem tygodniowego rozktadu zajec;

1.4. koordynuja sprawy zwigzane z udzialem uczniow w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

1.5. analizujg na biezaco poziom realizacji planu pracy dydaktycznej szkoty;

1.6. organizujg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

1.7. wspolpracujg z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej szkoty;

1.8. wspdtpracuja z przedstawicielami Rady Pedagogicznej oraz zespotdow przedmiotowych;

1.9. organizujg nauczanie indywidualne w szkole wraz z opracowywaniem pelnej dokumentac;ji;

1.10. przedstawiajg propozycje oceny pracy nauczycieli,

1.11. przygotowuja okresowe analizy pracy szkoly i nadzoruja realizacj¢ przyjetych
uchwal;

1.12. wspoOtpracuja z Samorzadem Uczniowskim;

1.13. organizuja spotkania z rodzicami uczniow

1.14. przygotowuja 1 organizuja rekrutacj¢ do klas pierwszych szkoly ponadgimnazjalnej,

Szkoty Policealnej Nr 1 1 Szkoty Policealnej Nr 1 dla Dorostych;

1.15. przygotowuja i przeprowadzaja egzaminy zawodowe 1 maturalne;

1.16. wspoélpracuja z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie planowania
I realizacji pracy opiekunczo-wychowawczej szkoty;

1.17. czuwaja nad przestrzeganiem przez ucznidOw | nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty, regulaminow wewngtrznych oraz zarzadzen porzadkowych, zlecajg nauczycielom
wykonanie doraznych prac niezbgdnych dla wtasciwego funkcjonowania szkoty;

1.18. wykonuja inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Dla pelnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w szkole przewidziane jest stanowisko

pedagoga i psychologa szkolnego.
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§ 16.

1. Wszystkie organy szkoty wspoéldziatajg ze soba majac:
1.1. mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych niniejszym Statutem i przepisami szczegoétowymi,
1.2. zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy nimi o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach;

1.3. mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
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rozpziat 4 Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli

§17.

1. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania

i ksztalcenia mtodziezy.

2. Przewiduje si¢ migdzy innymi nast¢pujace formy wspotdziatania rodzicow/opiekunow
prawnych uczniéw z nauczycielami:

2.1. rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczgcymi ich dzieci,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, Dyrektorem szkoty i jego zastgpcami;

2.2. zebrania dla rodzicow, zwolywane zgodnie z planem pracy szkoty;

2.3. inne formy wspodtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane sa w miare potrzeb;

3. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ dzieci — w formie przewidzianej przez WSO w ciagu

14 dni od powrotu ucznia do szkoty i informujg wychowawcg o dluzszej nieobecnosci po

3 dniach od jej rozpoczecia.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja prawo do:

4.1. zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty 1 innymi dokumentami wewnatrzszkolnymi
regulujacymi jej funkcjonowanie;

4.2. zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi danej klasy
i szkoty;

4.3. zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw Kklasyfikacyjnych, maturalnych, potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i poprawkowych:

4.4. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce 1 przyczyn niepowodzen szkolnych. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng
musi by¢ przekazana przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu rodzicom lub
opiekunom na 14 dni przed wystawieniem ocen. Jako forme informacji traktujemy wpis do
dziennika elektronicznego, do ktorego kazdy z rodzicow ma dostep. Informacja moze by¢
réwniez wpisana do zeszytu przedmiotowego. O ocenach srédrocznych/koncowo rocznych
uczen musi by¢ poinformowany przez nauczycieli przedmiotu na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4.5. wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym szkote opinii na temat jej pracy.
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rozpziAt 5 Organizacja pracy szkoty

§ 18.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreSlajg przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu

nauczania i planu finansowego szkoly zatwierdzonych przez organ prowadzacy szkote.

. W Zespole Szkét Ekonomicznych obowigzuje dziennik elektroniczny. Zasady

korzystania okresla regulamin.

§ 19.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Termin zakonczenia zaje¢ w semestrze okresla uchwata Rady Pedagogiczne;.

. Termin zakonczenia zaje¢ w poszczegélnych typach szkot okreslaja obowigzujace

przepisy prawa.

§ 20.

1. Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty naleza:

1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.

obowigzkowe zajecia lekcyjne,
zajecia dodatkowe,

Zajecia nadobowiazkowe,
zajecia pozalekcyjne.

zajecia rewalidacyjne;

2. Wszystkie zajecia nieujete w arkuszu organizacyjnym szkoty moga by¢ realizowane

Z uwzglednieniem wysoko$ci §rodkow finansowych posiadanych przez szkote.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§ 21.

. Niektore zajgcia obowigzkowe oraz kola zainteresowan i inne zaje¢cia nadobowigzkowe,
W ramach posiadanych przez szkole s$rodkéw finansowych, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
w formie wycieczek i wyjazdoéw (wycieczki, wymiany zagraniczne), przy czym:

liczbe uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22.

Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda

zZ poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli (szkota wyzszg).

§ 23.

Szkota prowadzi biblioteke szkolng bedaca pracownia szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb

I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow | - w miare

mozliwosci - wiedzy o regionie.

Pomieszczenia biblioteki winny umozliwiaé:

2.1. gromadzenie, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycji niezbednych do realizacji procesu
nauczania i opracowanie zbiorow;

2.2. korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

2.3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki

szkolnej.
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§ 24.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1.1. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
1.2. biblioteki;
1.3. gabinetu pielegniarki szkolnej;

1.4. zespotu urzadzen sportowych.
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rozpziat 6 Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidéw jako wartoscig nadrzedna.

3. Nauczyciel na biezaco zapoznaje si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrekcji szkoty.

4. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli naleza w szczegdlnosci:

4.1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

4.2. dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

4.3. poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

4.4. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4.5. bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

4.6. udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

4.7. doskonalenie umiej¢tno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

4.8. przygotowanie planéw dydaktycznych na biezacy rok szkolny uwzgledniajacych podstawe
programowa;

4.9. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadah
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote

4.10. dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4.11. dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich

§ 26.

1. W szkole dziataja zespoly przedmiotowe. Nauczyciele maja obowigzek wspotpracowac ze soba
W ramach zespotu. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkotly
przewodniczacy zespotu.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegodlnosci:
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2.1. opracowanie rocznego planu pracy zespolu przedmiotowego z uwzglednieniem badan
wynikow nauczania oraz udziatu ucznidéw i stuchaczy w olimpiadach i konkursach;

2.2. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2.3. wspodlne podejmowanie decyzji w sprawie wyboru podrgcznikéw

2.4. wspoblne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow i shuchaczy oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

2.5. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

2.6. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

2.7. wspOlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

3. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
3.1.1. zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwas
3.1.2. zesp6t nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych (j. polski, historia, WOS)
3.1.3. zespo6l nauczycieli jezykdéw obceych,
3.1.4. zespol nauczycieli przedmiotow ekonomicznych,
3.1.5. zespo6l nauczycieli przedmiotéw informatycznych,
3.1.6. zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (matematyka, fizyka,
chemia, biologia, geografia),
3.1.7. zesp6t nauczycieli przedmiotow reklamowo-turystycznych;
oraz zespoly zadaniowe:
3.1.8. zespo6l ds. naboru
3.1.9. zespo6t ds. promocji szkoty
3.1.10. zespo6t wychowawczy;
4. W szkole dziataja rowniez zespoty doraznie powotywane uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek

Dyrekeji Szkoty lub cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 27.

1. Zadaniem wychowawcy i opiekuna grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:
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1.1. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

1.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

1.3. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca 1 opiekun grupy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego

paragrafu:

2.1. otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2.2. planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami:

2.2.1. rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

2.2.2. ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

2.3. wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie lub grupie, uzgadniajac 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow i stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow i stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych jak i tych, ktorzy wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

2.4, utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu:

2.4.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2.4.2. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

2.4.3. wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

2.4.4. wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow, jak roéwniez
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych.

W celu umozliwienia rodzicom uczniow kontaktéw z wychowawcg 1 innymi nauczycielami:

3.1. Dyrektor zwotuje zebranie rodzicéw / opiekundéw zgodnie z planem szkoty;

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegodlnosci

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania 1 opieki nad uczniami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wiasciwych placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych, Dyrektora oraz Rady

Pedagogicznej.

Formy pomocy to:

5.1. spotkania wychowawcow z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem,
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5.2. indywidualne konsultacje z wicedyrektorem szkoty,
5.3. szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej z udzialem specjalistow,

5.4. konferencje metodyczne oraz spotkania organizowane przez ODN.

§ 28.

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu.

. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji o§wiatowych.

. Nauczyciel ma prawo do zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg szkoty.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych.
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rozpziAt 7 Prawa i obowigzki ucznia

1.

2.

§ 29.

Uczen ma prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
1.2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
1.3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
1.4. swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych,
1.5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
1.6. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,
1.7. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
1.8. uzyskania na lekcji kazdego przedmiotu wyjasnien dotyczacych zagadnien, ktére
wzbudzity jego watpliwosci,
1.9. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
1.10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
1.11. wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,
1.12. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1.13. obnizonych wymagan edukacyjnych, jezeli posiada opini¢ Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,
1.14. odpoczynku w czasie przerw mig¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii i przerw $wigtecznych,
1.15. przedstawiania Dyrektorowi skargi w formie pisemnej lub ustnej.
Uczniowi 1 stuchaczowi moze by¢ udzielony urlop semestralny lub roczny.
2.1. uczen i stuchacz moze otrzymac urlop jedynie w przypadku:
2.1.1. (uchylony)
2.1.2. waznych okoliczno$ci wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.
2.2. urlopu udziela Dyrektor na wniosek ucznia/stuchacza, w przypadku uczniéw ponizej 18

roku zycia, na wniosek rodzicow lub opiekuna prawnego.
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§ 30.

1. Uczen ma obowigzek:

1.

1.1. godnie reprezentowac szkote i dba¢ o jej dobre imig;

1.2. systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

1.3. przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

1.4. ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie 1 zdrowie;

1.5. dbac¢ o higieng oraz rozwo6j psychiczny i fizyczny;

1.6. dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

1.7. odpowiedzialnie traktowa¢ natozone obowigzki lub podjete zobowigzania;

1.8. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz ustalen i zarzadzen;

1.9. nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu (zawieszony na szyi lub przypiety na wysokosci
klatki piersiowej);

1.10. przestrzega¢ zakazu palenia papierosow — w tym elektronicznych — w budynku oraz
na terenie szkoty.

1.11. przestrzega¢ na terenie szkoty zakazu wnoszenia i picia alkoholu oraz zazywania
wszelkich srodkow ograniczajacych §wiadomosé.

1.12. usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na lekcjach zwolnieniem lekarskim, rodzicow lub

wiasnym (w przypadku uczniow petnoletnich) w ciaggu 7 dni od powrotu do szkoty.

§ 31.

Za dobre wyniki w nauce, przyktadna postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich
efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1.1. pochwate wychowawcy klasy,

1.2. pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
1.3. nagrode rzeczowa,

1.4. list gratulacyjny do rodzicow,

1.5. nagrode Miasta Poznania,

1.6. stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,

1.7. stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

1.8. stypendium Prezesa Rady Ministréw,

1.9. inne nagrody.
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Whioski 0 nagrody wraz z uzasadnieniem wynikajagcym z regulaminéw przyznania nagrod
mogg zglosi¢: samorzad klasowy, samorzad uczniowski, wychowawca klasy, nauczyciele
przedmiotow, pedagog szkolny, psycholog, dyrektor szkoty.

Za wzorowe pehienie funkcji w organizacjach szkolnych, osiggni¢cie wyrozniajacego wyniku

w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie, zawodach sportowych lub za inne

osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom-oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien

I nagrod wymienionych w punkcie 1 niniejszego paragrafu - osiggnigcia te moga byé

odnotowane na §wiadectwie szkolnym.

Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty i Regulaminu Uczniowskiego, za lekcewazenie

nauki i innych obowigzkoéw szkolnych, za zte zachowanie w szkole 1 poza terenem uczen moze

by¢ ukarany:

4.1. upomnieniem wychowawcy,

4.2. pisemng nagang wychowawcy,

4.3. ustng nagang Dyrektora Szkoty

4.4. pisemng nagang Dyrektora Szkoty,

4.5. nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

4.6. zawieszeniem w prawach ucznia,

4.7. skresleniem z listy uczniow.

Za szczegblnie razace naruszenia obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany

zawieszeniem w prawach ucznia wymienionych w Statucie Szkoty.

Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze:

6.1. uczen nie moze reprezentowaé szkoty

6.2. uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji wytacznie z waznych przyczyn losowych (choroba,
wizyta u lekarza, pogrzeb) 1 jedynie na osobistg, badz telefoniczng prosbe¢ rodzicow;

6.3. uczen nie ma prawa do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji;

6.4. uczen nie moze otrzymac pisemnej pochwaly za swoje zachowania i dzialanie na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska;

6.5. uczen nie moze korzystac ze szczgsliwego numerka;

6.6. uczen po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca musi przepracowa¢ do 10 godzin na
rzecz szkoty badz $rodowiska lokalnego (po badz przed lekcjami albo w dniu wolnym od
nauki);

6.7. informacja o zawieszeniu w prawach ucznia jest upubliczniona na terenie szkolyprzez

Dyrektora szkoty w formach przyjetych przez szkote;
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10.
11.

6.8. wychowawca klasy ma obowigzek pozostawienia stosownej adnotacji w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, w Ksiedze Zarzadzen i Komunikatéw oraz informuje nauczycieli
0 zawieszeniu ucznia W jego prawach pocztg elektroniczng (Librus)

6.9. decyzj¢ 0 zawieszeniu w prawach ucznia podejmuje Dyrektor na okres nie dtuzszy niz do
konca roku szkolnego.

Kary stosowane s3 w zaleznosci od stopnia przewinienia, w sytuacjach szczegodlnie

drastycznych z pomini¢ciem stopniowania kar.

Decyzja Dyrektora szkoty, uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

8.1. stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob,

8.2. dystrybucji i posiadania na terenie szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych, alkoholu,

8.3. przebywania na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw, Srodkéw
odurzajacych,

8.4. dewastacji i niszczenia wyposazenia szkoly oraz falszowania dokumentacji szkolnej
zaro6wno papierowej jak i elektronicznej, zwolnien lekarskich, podpisow i in.

8.5. naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty
I innych o0sob,

8.6. stalego uchylania si¢ od obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie za nieusprawiedliwione
opuszczanie zaje¢ w wymiarze ustalonym przez odrebny regulamin,

8.7. nagminnego naruszania Regulaminu Uczniowskiego.

Rodzice, prawni opiekunowie lub petnoletni uczen mogg odwotac sie:

9.1. do Dyrektora szkoty od kar wymienionych w § 31ust 4,

9.2. do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.

Udzielenie uczniowi kary moze spowodowa¢ obnizenie oceny zachowania do oceny najnizszej.

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia droga

elektroniczng oraz pisemna.
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RozDzIAL 8 Szczegotowe warunki i tryb oceniania wewnagtrzszkolnego

§ 32. (uchylony)

§ 33.

Zatozenia szkolnego systemu oceniania

1. Szkolny system oceniania uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Szkolny system oceniania jest zgodny z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej oraz dokumentami, takimi jak: standardy egzaminacyjne i podstawa programowa.

3. W tworzeniu szkolnego systemu oceniania wspdtuczestniczg: uczniowie, nauczyciele, dyrekcja
szkoty, rodzice.

4. Szkolny system oceniania wspiera ucznidw w rozwoju osobowosciowym i intelektualnym,
motywuje ich poprzez utwierdzenie w przekonaniu o mozliwo$ci czynienia postepow w trakcie
nauki szkolnej.

5. Szkolny system oceniania uwzglednia priorytety pomiaru dydaktycznego, a zwlaszcza:

5.1. stosowanie procedur stuzacych podwyzszeniu trafno$ci oceniania szkolnego, zwlaszcza
poprzez gromadzenie informacji o osiggni¢ciach ptynacych z réznych zrodet,

5.2. traktowanie oceniania szkolnego jako procesu stuzacego ustalaniu osiggni¢¢ uczniéw oraz
komunikowania o nich.

6. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji.

§ 34.

Cele i funkcje szkolnego systemu oceniania

1. Ocenianie szkolne petni nastepujace funkcje:
1.1. funkcja dydaktyczna — rozumiana jako porzadkowanie i uzupetnianie wiedzy, korygowanie
btedow, wskazywanie dodatkowych zrodet informacji;
1.2. funkcja diagnostyczna — rozumiana jako rozpoznanie, w jakim stopniu osiggnicte zostaty
zaplanowane cele ksztalcenia, zar6wno w stosunku do zalozen programowych jak

i w stosunku do mozliwosci klasy;
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1.3. funkcja metodyczna — umozliwiajgca doskonalenie samego procesu ksztalcenia, oceng
celow, materialu, wymagan programowych, metod nauczania, $rodkow dydaktycznych,
a takze metod sprawdzania i oceniania;

1.4. funkcja motywacyjna — aktywizujgca ucznia, wpisana w system nagrod i kar za wysitek
ucznia wtozony w proces ksztatcenia;

1.5. funkcja spoteczna — regulujaca stosunki spoteczne w uktadach: nauczyciel — uczen, uczen
— uczen, uczen — klasa, nauczyciel — rodzic, uczen — rodzice;

1.6. funkcja wychowawcza — ukierunkowanie zainteresowan ucznia, przygotowanie go do

samooceny, samoksztalcenia.

2. Ocenianie powinno spetnia¢ okreslone funkcje i mie¢ na celu:

2.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

2.2. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

2.3. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2.4. udzielanie uczniom pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze
oraz co i jak powinien poprawic;

2.5. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

2.6. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

3. uchylony.

§ 35.

Zasady szkolnego systemu oceniania

1. Zasada jawnoSci (rozumiana jako wyznaczenie zakresu dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej
dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, Dyrektora Szkoty — z zachowaniem dyskrecji):
1.1. oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow),
1.2. sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymac¢ do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

1.3. wystawiong ocen¢ nauczyciel powinien uzasadnic.

2. Zasada systematyczno$ci w gromadzeniu informacji o osiggnigciach uczniow.
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3. Zasada zgodno$ci wymagan nauczycielskich ze standardami edukacyjnymi, wskazywanie
uczniom systemow czynno$ci niezbednych do dalszego ksztatcenia.

4. Zasada kryterialnosci ocen wynikajacych z przedmiotowych systemow oceniania .

5. Zasada réznorodnosci metod oraz form sprawdzania i oceniania, umozliwiajacych wysoka
pewnos¢ wnioskowania o osiggnigciach uczniow.

6. Zasada komunikatywnos$ci komentarza towarzyszacego ocenianiu.

7. Zasada uznawania pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnieciach ucznia nad
ujawnieniem brakow.

8. Zasada wskazywania uczniom sposobéw pokonywania trudno$ci w zachowaniu i uczeniu sig.

9. Zasada dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

§ 36.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie wymagan edukacyjnych wraz ze sposobami ich sprawdzenia oraz informowanie
o przyjetych ustaleniach ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Biezace ocenianie, $rodroczne i koncowe klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych.

3. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych — sroédrocznych i rocznych oraz warunkow ich poprawiania.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ustalanie oceny

zachowania ( §rodrocznej, rocznej).

§ 37.

Tryb oceniania, procedury i skale ocen.

1. Sposob informowania wuczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o zakresie

I kryteriach wymagan.

1.1. Wychowawca klasy zapoznaje uczniéw na pierwszej lekcji wychowawczej z zasadami

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

28



1.2. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow na pierwszym zebraniu z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz informuje ich o terminach kolejnych zebran:
1.2.1. rodzice majg prawo do uczestniczenia w zebraniach;

1.2.2. w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice powinni skontaktowaé sie
Z wychowawca w ciggu 3 dni
1.2.3. rodzice powinni systematycznie sprawdzaé¢ poczte/ korespondencje w dzienniku

elektronicznym;

1.3. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym
informuja ucznia o przedmiotowym systemie oceniania, w tym:
1.3.1. zakresie omawianego materiatu;
1.3.2. umiejetnosciach, jakie uczen powinien osiggnac;
1.3.3. zakresie wiedzy i umiej¢tnosci na dang oceng;
1.3.4. kryteriach oceniania
1.3.5. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;

1.3.6. uczen powinien mie¢ te informacje zapisane w zeszycie przedmiotowym.

1.4. Nauczyciel sporzadza notatke w dzienniku w temacie lekcji wprowadzajac informacje
0 dokonaniu w/w czynnosci.

1.5. Przedmiotowe systemy oceniania znajduja si¢ u wicedyrektoréw do wgladu dla uczniow
I ich rodzicow (prawnych opiekunow).

1.6. PSO musza mie¢ ujednolicong forme.

Sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach w nauce i frekwencji

ich dzieci.

2.1. Nauczyciel na biezgco wpisuje ocen¢ do dziennika elektronicznego, do ktorego majg dostep
rodzice i uczniowie.

2.2. Na 14 dni przed semestralnym i rocznym posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

2.3. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciel informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) wpisem oceny do dziennika elektronicznego oraz moze potwierdzi¢ te

informacje odpowiednim wpisem do zeszytu przedmiotowego ucznia
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2.4. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz proponowana oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub
rodzicow (prawnych opiekunéw) podania o podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty
W ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej .

2.5. Dyrektor rozpatruje podanie po zaczerpnigciu informacji u nauczyciela przedmiotu.

2.6. Nauczyciel nastgpnego dnia roboczego po pozytywnym rozpatrzeniu podania przez
Dyrektora i na jego polecenie ustala:

2.6.1. form¢ poprawy przewidywanej oceny;
2.6.2. termin poprawy;
2.6.3. informuje ucznia (rodzicow, prawnych opiekundéw) o podjetej procedurze.

2.7. Ustalong ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2.8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac do
wglgdu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela. (uchylony)

Od 1. wrzesnia 2015r: Zainteresowanym uczniom lub rodzicom nauczyciel udostepnia
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia.
2.8.1. sposob udostepniania jest ustalony wspoélnie z zainteresowanym.
2.8.2. dopuszcza si¢ udostepnienie oryginatu pracy, jej skanu lub kserokopii.
2.8.3. na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene
biezaca lub klasyfikacyjna.

2.9. Poinformowanie ucznidw i ich rodzicow o proponowanej ocenie nie jest roOwnoznaczne
z jej wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej powigkszy/obnizy zasob wiedzy i umiej¢tnosci lub przestanie uczgszczac
na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé¢ wyzsza/nizsza ocene klasyfikacyjng od
przewidywanej— wlaczajac w to ocene niedostateczng - lub by¢ nieklasyfikowanym.

2.10.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po =zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2.11.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktorej tryb postepowania okreslaja obowiagzujace przepisy prawa.
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3. Czestotliwos$¢ oceniania przedmiotowego — decyduje liczba godzin zaje¢ edukacyjnych.

3.1. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo, oceny
powinny by¢ wystawiane systematycznie — $rednio jedna ocena w ciggu 4 tygodni.

3.2. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych, (0 wymiarze wigkszym niz 1 godz.
tygodniowo) oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie — minimum jedna ocena co 3

tygodnie.)

4. Zakres sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Ocenie podlegaja:
4.1. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci:
4.1.1. sprawdziany i prace klasowe z omdéwionego dzialu programus.
4.1.2. kartkowki obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych;
4.2. Praca ucznia na lekcji:
4.2.1. odpowiedz ustna,
4.2.2. aktywnosc,
4.2.3. wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),
4.2.4. przedstawienie przygotowanej prezentacji tematu np. multimedialnej;
4.3. Samodzielna praca ucznia:
4.3.1. praca pisemna w zeszycie,
4.3.2. odpowiedz,
4.3.3. praca projektowa — praktyczna
4.4. Inne, dodatkowe formy oceniania ustalone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie
oceniania.
4.5. Z wychowania fizycznego ocena jest wypadkowg wysitku wkladanego w wywigzywanie
si¢ z zaje¢¢, systematycznosci udziatlu w lekcjach i1 aktywnos$ci ucznia w dziataniu na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania

poszczegbdlnych ¢wiczen.

5. Zasady sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia:

5.1. Sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe musza by¢ zapowiadane co najmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtorzeniu materiatu.
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5.2. Termin sprawdzianu i pracy klasowej nalezy wpisa¢ do terminarza w dzienniku
elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.

5.3. W jednym dniu nie moze 0dby¢ si¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

5.4. Biezace sprawdzanie wiadomosci w formie pisemnej i ustnej jest prowadzone niezaleznie
od liczby prac klasowych i sprawdzianow.

5.5. Nauczyciel nie moze zadawa¢ prac pisemnych i ustnych na ferie i przerwy $wiateczne oraz
robi¢ prac kontrolnych w ciggu dwoch dni po zakonczeniu ferii lub przerw §wigtecznych.

5.6. Zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe moga by¢ przelozone tylko
w uzasadnionych przypadkach, wowczas tracag moc ustalenia zawarte w ust5.1 i 5.3. Nalezy
wowczas wpisac stosowne uzasadnienie w komentarzu umieszczonym w terminarzu.

5.7. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pézniej niz 14 dni od dnia jej napisania,
w przypadku jezyka polskiego oraz projektow egzaminacyjnych z przedmiotow
zawodowych - 21 dni.W przypadku przekroczenia tego terminu ocena nie moze by¢
wpisana do dziennika elektronicznego. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela.

5.8. Ponowng prace klasowa/sprawdzian z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po

oddaniu ostatniej pracy klasowej/sprawdzianu.

Sposdb oceniania uczniow z trudnosciami edukacyjnymi.

6.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

6.2. Z inicjatywy wychowawcy Klasy zespot nauczycieli uczacych dokonuje WOFU
(wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania) ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego co najmniej dwa razy w roku.

Sposob poprawiania ocen:

7.1. Uczen ma prawo do systematycznego poprawiania ocen biezacych (czastkowych). Oceny
niedostateczne uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych

przez nauczyciela.
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7.2. Oceny z popraw sprawdzianéw muszg by¢ wpisane do dziennika.

7.3. Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za I semestr, zobowigzany jest do jej
poprawienia w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu nie
pOzniej niz 15 marca

7.4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego i polega
ono na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych =z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali
wynikajacej z Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.

7.5. Oceny klasyfikacyjne roczne (§rodroczne) nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na ostatnich
zaj¢ciach w terminie nieprzekraczajagcym 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

7.6. Uczen moze wnioskowac¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz proponowana w Sytuacji gdy:
7.6.1. systematycznie uczgszczal na zajecia;

7.6.2. ilo$¢ uzyskanych ocen (w stosunku do tygodniowego wymiaru zaje¢) moze nie
odzwierciedla¢ faktycznego stanu wiedzy ucznia.

7.7. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieprzekraczajacej 50% (lub
nizszej) frekwencji ucznia na zajgciach edukacyjnych.

7.8. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot, dyrektor
upowaznia wychowawce, by W porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego

przedmiotu wystawit ocene. Ocena ta jest ostateczna.

Skale ocen

8.1. Ocenianie biezace, $rodroczne i roczne Klasyfikowanie ustala si¢ wg nastgpujacej skali

ocen:
Nazwa pelna stopnia Symbol cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry

dobry

5
4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

1

niedostateczny
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8.2. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym i $rédrocznym stosowanie przy ocenach plus (+) oraz
minus (-).

8.3. Oceny czastkowe w dzienniku elektronicznym zapisywane sa tylko cyframi, a w arkuszach
ocen pelng nazwg stopnia.

8.4. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

Nazwa pelna stopnia Symbol cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry
dobry

5
4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

1

niedostateczny

9. Ustala si¢ nastepujace ogolne Kkryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria sa jako calo$¢ (system) najblizsze sprawdzonym

osiagnieciom):

Nauczyciel ma prawo stosowaé S$rednia wazong przy wystawianiu ocen Srodrocznych

i rocznych. Stosowny zapis musi by¢ zawarty w PSO.

9.1. Stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

9.1.1. pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

9.1.2. wykonywal wszelkie zadania zalegle wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji,

9.1.3. wykazywat si¢ inwencjg twdrcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

9.1.4. biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowat
rozwigzania nietypowe,

9.1.5. uchylony,

9.1.6. reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do dalszego
etapu,

9.1.7. wykazywat si¢ zdyscyplinowaniem, pracowitoscia oraz stanowi wzor do

nasladowania dla innych,
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9.1.8. zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ogo6lnopolskim (otrzymuje roczng oceng celujaca);

9.2. Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

9.2.1. pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

9.2.2. wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajace réwniez z jego ewentualnej
absencji,

9.2.3. wykazywat si¢ wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

9.2.4. posiadat umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

9.2.5. charakteryzowal si¢ sumiennos$cig, samodyscypling 1 znaczacymi postepami

W nauce.

9.3. Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:
9.3.1. pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
9.3.2. opanowatl wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
9.3.3. poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),
9.3.4. wykonywal zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, a takze uzupetnial
ewentualne braki,

9.3.5. wykazywat si¢ samodzielnos$cia, sumiennoscig i samodyscypling.

9.4. Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:
9.4.1. pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,
9.4.2. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okre§lonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,
9.4.3. umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajgciach w sytuacjach typowych

i rozwigzywac zadania wedhug poznanego wzorca.

9.5. Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:
9.5.1. wykazywal si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,
9.5.2. rozwigzywat (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wycwiczone na lekcji)
0 niewielkim stopniu trudnosci,

9.5.3. pracowal systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.
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9.6. Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

9.6.1. nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajag dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

9.6.2. nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

9.6.3. nie pracowat na lekcjach 1 w domu.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Kryteria wymagan programowych 2z poszczegolnych przedmiotow ustalajg zespoly

przedmiotowe, szczegdlowe — nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

§ 38.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajace;j
50% czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) co najmniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o braku podstaw do klasyfikowania ucznia
z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego wynikajacych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

6. Uchylony 9.09.2016r.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
7.1. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dla ucznia, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie odbyt praktyki zawodowe;j,

szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania.

W przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia Dyrektor szkoly moze

— na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wyznaczy¢ nowy

termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynaé pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Pytania uktada

nauczyciel egzaminujacy. Wyjatek stanowig zajgcia z wychowania fizycznego, zajecia

z wykorzystaniem komputera, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg

egzaminu praktycznego.

Pytania (¢éwiczenia) egzaminacyjne uklada nauczyciel uczacy lub egzaminator. Stopien

trudnosci  powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom ocen zgodnym

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

13.1. dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji.

13.2. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

13.3. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokoét, ktory powinien zawierac:

14.1. sktad komisji,

14.2. termin egzaminu,
14.3. pytania egzaminacyjne,
14.4. oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia w przypadku wystawienia oceny niedostatecznej.

Protokoét egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date oraz
ustalong ocen¢ i przedmiot egzaminu.

Ocena wystawiona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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10.

§ 39.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwoch

przedmiotow moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu

poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,

a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - po

zakonczeniu tych zaj¢¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego,

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia

dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu, nie pézniej niz do konca marca,

uchylony

W przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje

w drodze jawnego gltosowania zwykta wigkszo$cig gloséw przy obecnosci Y4 cztonkéw Rady.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej (wyjatek stanowig zajecia

z wychowania fizycznegoi przedmiotow prowadzonych z wykorzystaniem komputera,

sprawdzajgce praktyczne umiejetnosci ucznia.)

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego. Pytania i zadania proponuje

nauczyciel egzaminujacy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrekcj¢ Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

9.1. dyrektor Szkoty Iub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

9.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

9.3. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Nauczyciel przedmiotu — egzaminator — moze by¢ zwolniony na wlasna prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach, z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas

dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej

lub innej szkoty. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

11.1. sktad komisji;

11.2. termin egzaminu;

11.3. pytania egzaminacyjne;

11.4. oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i krétkie uzasadnienie oceny.

Protokot egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date oraz
ustalong oceng i przedmiot egzaminu.

uchylony

Nieobecnos¢ ucznia na egzaminie musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub ucznia najpdzniej dzien po wyznaczonym terminie egzaminu (dostarczenie
zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu usprawiedliwiajacego nieobecnosc)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do Dyrektora szkoty
0 ustalenie ponownego terminu egzaminu poprawkowego wraz z usprawiedliwieniem
nieobecnosci.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu — zgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa~moze uzyska¢ warunkowg promocje¢ do klasy programowo
wyzszej za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Warunkowg promocj¢ uczen moze uzyska¢ raz w cyklu nauczania, jezeli przedmiot jest
kontynuowany w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory otrzymat wiecej niz dwie roczne oceny niedostateczne, moze otrzymaé od Rady
Pedagogicznej zgode na powtarzanie klasy. Wniosek musi by¢ ztozony nie p6zniej niz 1 dzien

przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej konczacej rok szkolny.

§ 40.

Ocena zachowania ucznia:

Oceny zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1.1. wzorowe;

1.2. bardzo dobre;

1.3. dobre;

1.4. poprawne;
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1.5. nieodpowiednie;

1.6. naganne.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

2.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ucznia;

2.2. postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2.4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

2.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

2.6. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

2.7. okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca ucznia, uwzgledniajac liczb¢ uzyskanych punktow

i informuje o niej uczniaZ dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3.1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 200 pkt. Jest to réwnoznaczne
z otrzymaniem oceny ,,dobry” z zachowania, ktora stanowi ocen¢ wyjsciowa.

3.2. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, wykazujac nastepujace zachowania pozytywne:

Symbol Punktowane dzialanie Mozliwa do Osoba odpowiedzialna
przyznania ilo§¢ za przyznanie punktow
punktow

Zachowania pozytywne

Praca w samorzadzie szkolnym 1-20 na semestr | opiekun samorzadu

Praca w samorzadzie klasowym 1-10 na semestr | wychowawca,
nauczyciel  uczacy,

wicedyrektor

IMP Pomoc w organizacji i udzial w imprezach | 1-10 za imprez¢ | nauczyciel —

i akcjach szkolnych organizator imprezy

Aktywna praca na rzecz szkoly lub klasy

AKT 1 | Przygotowanie gazetek klasowych 1-15 na semestr | nauczyciele,

AKT 2 | Przygotowanie gazetek szkolnych 1-10 za wychowawca klasy,

kazdorazowe pedagog
przygotowanie

gazetki
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Symbol Punktowane dzialanie Mozliwa do Osoba odpowiedzialna
przyznania ilo$é za przyznanie punktow
punktéw
AKT 3 | Udziat w Targach Edukacyjnych 15
AKT 4 | Udziat w Drzwiach Otwartych 10
AKT 5 | Pomoc kolezenska 1-5 na semestr
AKT 6 | Wolontariat 1-50 na semestr | pedagog na wniosek
opiekuna
wolontariatu
REP Reprezentowanie  szkoly na zewnatrz | 1-50 na semestr | osoba
(konkursy, olimpiady — bez zajec odpowiedzialna  za
sportowych) konkurs
Etap szkolny 5
Etap rejonowy 15
Etap wojewodzki 25
Etap ogolnopolski 40
Finalista olimpiady 50
PROJ Aktywny udziat w projekcie 1-50 na semestr | osoba
odpowiedzialna  za
projekt
Sport
SPORT | Reprezentowanie szkoty na zewnatrz nauczyciele
na szczeblu wojewodzkim/miejskim 10 na semestr | wychowania
na szczeblu ogdlnopolskim 20 na semestr fizycznego
na szczeblu migdzynarodowym 30 na semestr
SP-M Udziat w meczu (ligowe, licealiada, 3 za mecz nauczyciele
miedzyszkolne) wychowania
fizycznego
Frekwencja
GU Brak godzin nieusprawiedliwionych 5 na semestr wychowawca klasy
100 Stuprocentowa frekwencja 15 na miesigc | wychowawca klasy
90 90% 1 wiecej frekwencja 5 na miesigc wychowawca klasy
Inne
uw Brak punktow ujemnych (brak uwag | 10 nasemestr | wychowawca klasy
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Symbol Punktowane dzialanie Mozliwa do Osoba odpowiedzialna
przyznania ilosé za przyznanie punktow
punktéw
dotyczacych zachowania ucznia)
KUL Wysoka kultura osobista 5 na semestr wychowawca klasy
ST Strdj nie budzacy zastrzezen 5 na semestr wychowawca klasy

4. Uczen ma obowigzek dbania o estetyczny i stosowny ubior, m.in. podczas:

4.1. uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych,

4.2. egzaminow;

5. zabrania sig¢ :

5.1. noszenia krotkich spodni,

5.2. podkoszulkéw

5.3. bluzek odstaniajacych ramiona lub brzuch

5.4. zbyt krotkich spodnic;

6. W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego obowiazujacy strdj to gladka koszulka i krotkie

spodenki lub dtugie spodnie.

7. Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, za nastepujace zachowania negatywne:

Symbol Punktowane dzialanie Mozliwa do Osoba odpowiedzialna
przyznania ilo$é za przyznanie punktow
punktéw
Zachowania negatywne

PRZ Uporczywe przeszkadzanie na lekcjach 5 - 10 kazdorazowo | Nauczyciel uczacy
DYZ Niewypelnienie obowigzkow dyzurnego 3za dyzur nauczyciele

(w klasie, w czasie dyzuru szkolnego)
Tell Uzywanie telefonu komorkowego 5 kazdorazowo nauczyciele

W czasie lekcji (tel. Na tawce, sms-y,

wykonywanie potaczen tel.)
Tel2 Wykonywanie zdje¢ i nagrywanie bez | 30 kazdorazowo | nauczyciele
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Symbol

Punktowane dzialanie

Mozliwa do
przyznania ilos¢

punktéw

Osoba odpowiedzialna

za przyznanie punktow

zgody nauczyciela

ZACH | Niewlasciwe zachowanie na terenie | 5-10 kazdorazowo | wSzyscy pracownicy
szkoly(uzywanie wulgaryzmow, szkoty
zas§miecanie)
OP Opuszczanie terenu szkoty czasie zaje¢ | 20 kazdorazowo | nauczyciel dyzurny,
wynikajacych z planu lekcji wicedyrektor
PAL Palenie papierosow w budynku szkoty | 20 kazdorazowo | nauczyciel dyzurny,
i na jej terenie po przekroczeniu | wicedyrektor
100pkt.nagana
dyrektora z
ostrzezeniem o
wydaleniu
NI Niszczenie mienia szkolnego i mienia | 20-50 zaczyn+ | wszyscy pracownicy
uczniow naprawa szkoty
50 + nagana wychowawca  klasy
Dyrektora szkoly | po rozmowie
(w tym kradzieze) Z ostrzezeniem z nauczycielem
0 wydaleniu ze (pracownikiem) i po
szKoly uzgodnieniu
z przedstawicielem
dyrekcji
ARO Niewlasciwa postawa wobec nauczycieli 5-10 WSZyscy pracownicy
i innych uczniéw szkoty
ZNIE Zniewazanie nauczycieli, pracownikéw | do 50 kazdorazowo | wychowawca klasy
I innych uczniow nagana Dyrektora | po rozmowie

szkoly
Z ostrzezeniem
0 wydaleniu ze

szkoly

Z nauczycielem
(pracownikiem) i po
uzgodnieniu

Z przedstawicielem

dyrekcji
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Symbol

Punktowane dzialanie

Mozliwa do
przyznania ilos¢

punktéw

Osoba odpowiedzialna

za przyznanie punktow

BOJ Wszczynanie bdjek (namawianie innych | do 50 kazdorazowo | wychowawca klasy
do bicia) nagana Dyrektora | po rozmowie
szkoly z nauczycielem
Z ostrzezeniem (pracownikiem) i po
0 wydaleniu ze uzgodnieniu
szkoly z przedstawicielem
dyrekcji
ZN Zngcanie si¢ nad innymi uczniami | do 50 kazdorazowo | wychowawca klasy
(zastraszanie, wymuszanie, przemoc | nagana Dyrektora | po rozmowie
stowna) szkoly z nauczycielem
Z ostrzezeniem (pracownikiem) i po
0 wydaleniu ze uzgodnieniu
szkoly z przedstawicielem
dyrekcji
SP Spdznianie si¢ na lekcje 1 za spdznienie wychowawca
GNU Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 2 za godzing wychowawca
GNU-1 | Indywidualne ucieczki z lekcji 10 za godzing wychowawca
GNU-2 | Zbiorowe ucieczki z lekcji 10 za lekcje wychowawca
ID Brak identyfikatora na terenie szkoty 5 kazdorazowo nauczyciele
STR Stroj budzacy =zastrzezenia (réwniez 5 dziennie wychowawca,
kurtki, ptaszcze w sali) nauczyciele
Wycieczki szkolne
WYC 1 | Samowolne oddalenie si¢ od grupy 10 kazdorazowo kierownik wycieczki,
wychowawca klasy,
opiekun wycieczki
WYC 2 | Niepunktualno$¢ na zbiorkach 5 kazdorazowo kierownik wycieczki,

wychowawca klasy,

opiekun wycieczki
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Uczen wchodzgc do szkoly bez identyfikatora winien, bez upomnienia, wejs¢ do sekretariatu po

identyfikator zastepczy (2 zt i legitymacja).

8.

10.

11.

Ustala si¢ dodatkowo, ze:

8.1. punkty dodatnie i ujemne powinny by¢ niezwlocznie wpisane do dziennika elektronicznego
przez osobe odpowiedzialng za ich wystawienie;

8.2. nauczyciel powinien udzieli¢ ustnego upomnienia uczniowi zanim przyzna punkty ujemne;

8.3. wychowawca zobowigzany jest do informowania rodzicow o stanie konta punktowego na
kazdym zebraniu z rodzicami.

8.4. w uzasadnionych przypadkach ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona przez
wychowawce klasy o jeden stopien, (uzasadnienie na piSmie razem 2z oceng
$rodroczng/roczng).

Ocena naganna moze by¢ wystawiona bez wzgledu na ilos¢ uzyskanych punktow jezeli uczen

dopuscit si¢ nastepujacych zachowan:

9.1. kradziezy;

9.2. falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych papierowych i elektronicznych;

9.3. picia alkoholu;

9.4. stosowania srodkoéw odurzajacych;

9.5. czyndéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu innych;

9.6. zachowan sprzecznych z normami zycia spotecznego;

9.7. udzieleniu przez dyrektora szkoty pisemnej nagany i pisemnej nagany z ostrzezeniem

wydalenia ze szkoty;

Uczen, ktory uzyskal wigcej niz 15 punktow ujemnych w semestrze, nie moze uzyska¢ oceny
wzorowej z zachowania, a jezeli uzyskal wiecej niz 30 punktow ujemnych, nie moze otrzymac

oceny bardzo dobrej z zachowania

Uczen, ktory uzyskat:

11.1. (-)20 punktow za nieusprawiedliwione godziny lub (-) 60 punktéw na pozostale
wykroczenia otrzymuje ustng nagang wychowawcy;

11.2. (-)40 punktow za nieusprawiedliwione godziny lub (-) 80 punktéw na pozostale
wykroczenia otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy;

11.3. (-)60 punktéw za nieusprawiedliwione godziny lub (-) 100 punktéw na pozostale

wykroczenia otrzymuje ustng nagane dyrektora;
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12.

13.

14.

15.

16.

11.4.
wykroczenia otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora;
11.5.

(-)100 punktéw za nieusprawiedliwione godziny lub (-) 140 punktow na pozostate

(-)160 punktow za nieusprawiedliwione godziny lub (-) 200 punktow na pozostate
wykroczenia trzymuje pisemng nagane dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty.

11.6. Skreslenie ucznia nastepuje po przekroczeniu (-)300 pkt

Usprawiedliwienia nieobecno$ci muszg mie¢ form¢ pisemng, a wychowawca klasy powinien

przechowywac je do wgladu cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Ustne (telefoniczne) usprawiedliwienia winny by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym

(kontakty z rodzicami).

Proponowane oceny z zachowania wychowawca klasy przekazuje nauczycielom uczacym do
zaopiniowania na 10 dni przed terminem Rady Pedagogicznej (wpis ocen w Librusie). Na 7 dni
przed Radg Pedagogiczng oceny musza by¢ przedstawione uczniom. Wychowawca przedstawia
dyrektorowi szkoty- na 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej — pisemne uzasadnienie

ocen, ktore r6znig si¢ od ocen wynikajacych z uzyskanych punktow wg nastepujacego wzoru:

Nazwisko i imi¢ O.cen'a Ocena Uzasadnienie
Lp. wynikajaca W .
. ystawiona przez
ucznia z systemu oceny
wychowawce
punktowego

1| XXXX dobry bardzo dobry wyjasnienie
2.| yyyy dobry dobry -

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wystawionych punktow w ciggu 3 dni. Dyrektor, na pisemny
whniosek ucznia przedstawiajacy istotne podstawy podejmuje decyzje. Uczen otrzymuje pisemna

odpowiedz w terminie 7 dni od daty dostarczenia pisma.

Skala punktow na poszczegdlne oceny z zachowania:

s . , Ocena z zachowania
Ilos¢ punktow

>267 wzorowe
240-267 bardzo dobre
200-239 dobre
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17.

18.

19.
20.

21.
22,
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

160-199 poprawne

107-159 nieodpowiednie

< 107 pkt naganne

W sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
mozliwe jest zlozenie przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) do Dyrektora szkoty
podania o podwyzszenie oceny w terminie 3 dni od uzyskania informacji o proponowanej

ocenie zgodnie z Rozporzadzeniem.

Ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

Oceng wyjsciowa przy ustalaniu oceny z zachowania jest ocena: ,,dobre”.

Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy wyzszej

uchylony.

uchylony.

Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na pierwszej lekcji wychowawczej nastgpuje zapoznanie ucznidow z zasadami i Kryteriami
oceniania oraz warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca dokonuje wpisu o w/w czynno$ciach do dziennika
elektronicznego.

Wychowawca przedstawia na pierwszym zebraniu z rodzicami zasady i kryteria oceniania
zachowania ucznidw oraz warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego o w/w
czynnosci .

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania musi zosta¢ wystawiona w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r.

Ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczng.
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§41.

Kryteria oceny zachowania ucznia,

na podstawie ktérych opracowano punktowy system oceny zachowania.

1. Uczen moze uzyskac¢ ocen¢ wzorowa, jezeli:

1.1. jego postawa etyczna nie budzi zadnych zastrzezen;

1.2. prezentuje wysoka kulture osobista;

1.3. w pelni przestrzega zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty,

1.4. swa postawg buduje pozytywny wizerunek szkoty;

1.5. dzigki swojej dojrzatosci i odpowiedzialno$ci umie wpltywaé swa postawg na innych;

1.6. dba o porzadek i wyrdznia si¢ schludnym wygladem,;

1.7. czynnie i z wlasnej woli oraz wewngtrznej potrzeby uczestniczy w zyciu spolecznosci
szkolnej (kota zainteresowan, organizacja uroczysto$ci, praca samorzadu), lub swa
aktywnoscig pozaszkolng przynosi chlubg szkole;

1.8. nie ulega natogom.

Roczng oceng¢ wzorowg ze sprawowania moze otrzymacé uczen, ktory uzyskal oceng

$rodroczng przynajmniej bardzo dobra.

2. Uczen moze uzyskac¢ ocen¢ bardzo dobra, jezeli:
2.1. jego postawa etyczna jest nienaganna, a kultura osobista wysoka;
2.2. przestrzega zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty;
2.3. swa postawa buduje pozytywny wizerunek szkoty;
2.4. dba o porzadek i wyrdznia si¢ schludnym wygladem;
2.5. czynnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej, klasowej;
2.6. dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

2.7. nie ulega natogom.

Roczng ocen¢ bardzo dobra ze sprawowania moze otrzymac uczen, ktéry uzyskal ocene

$rddroczng przynajmniej dobra.

3. Uczen moze uzyskaé oceng dobra, jezeli:
3.1. jego postawa etyczna i kulturalna nie budza wigkszych zastrzezen;

3.2. przestrzega podstawowych zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty;

48



5.

6.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

swa postawg nie przynosi wstydu Szkole;
angazuje si¢ w zycie spolecznos$ci uczniowskiej;
uczestniczy w wydarzeniach istotnych dla szkoty,
wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen;

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

nie ulega natogom.

Roczng oceng dobra ze sprawowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskal ocene $rddroczng

przynajmniej poprawna.

Uczen moze uzyska¢ ocen¢ poprawna, jezeli:

4.1. jego postawa 1 kultura osobista budza pewne zastrzezenia, ale nie oddzialuja negatywnie na

4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.

innych uczniéw;

narusza zasady wynikajace ze Statutu Szkoty,

zachowuje pasywna postawe wobec zycia spotecznosci szkolne;,
swa postawa nie budzi zgorszenia 1 nie obniza rangi powagi Szkoty;
usunieto

wyglad zewnetrzny nie budzi wickszych zastrzezen;

stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

Uczen moze uzyskac ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

jego poziom etyczny jest niski,

kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

nie przestrzega Statutu Szkoty,

Swa postawg budzi zgorszenie godzace w dobre imig 1 tradycje Szkoty;

oddziatluje negatywnie na innych uczniéw,

manifestuje nieche¢ wobec wydarzen zycia szkolnego i aktywnos$ci innych uczniow,
wyroznia si¢ niestarannym ubiorem lub brakiem dbato$ci o czysto$¢,

nie stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa wiasnego i innych osob;

Uczen moze uzyskac ocen¢ naganna, jezeli:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

nie przestrzega fundamentalnych norm etycznych;
prezentuje niska kulturg osobista;
czesto w sposob razacy narusza liczne zasady zawarte w Statucie Szkoty;

swa postawa budzi zgorszenie godzace w dobre imig¢ i tradycje Szkoty;
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6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

wptywa demoralizujaco i destruktywnie na innych uczniow;
czesto manifestuje nieche¢ wobec zycia szkolnego i1 aktywnosci innych uczniow;
wyroznia si¢ niestarannym ubiorem i brakiem dbato$ci o czysto$¢;

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
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1

§42.

Regulamin oceniania stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 1

Cykl nauczania dzieli si¢:

— dla 1,5 - letniego okresu ksztalcenia na 3 semestry

— dla2 - letniego okresu ksztatcenia na 4 semestry,

termin rozpoczecia i1 zakonczenia kazdego semestru okreslony jest zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa decyzjg Rady Pedagogiczne;.

2

Nauczyciele ustalajg oceny w koncu semestru zgodnie z regulaminem oceniania uczniow/
stuchaczy.

W ciggu semestru ocenianie ucznidéw odbywa si¢ w systemie punktowym. Na koncu semestru
punkty przeliczane s3 na oceny zgodnie z w/w rozporzadzeniem.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia/stuchacza

Ocenianie osiggni¢¢ polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu postepow
W opanowaniu przez ucznia/sluchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, ktére t¢ podstawe uwzgledniajg.

Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje ucznidw/stuchaczy o wymogach
edukacyjnych, ktére pozwola na uzyskanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzenia osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw/stuchaczy wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

5.1  Nauczyciel sporzadza notatke w dzienniku oraz w temacie lekcji wprowadza

informacje o dokonaniu w/w czynnosci.

5.2  Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i ich kryteria
oceniania znajduja si¢ u wicedyrektoréw do wgladu dla uczniéw/ stuchaczy.

5.3  Uczen/stuchacz w trakcie nauki w szkole /otrzymuje oceny:

- biezace
- semestralne.

5.4  Oceny sg jawne. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng

5.5  Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostgpniane uczniowi/stuchaczowi.
Wyniki nalezy przekaza¢ uczniom/stuchaczom w ciggu 14 dni od daty pracy

pisemnej.
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10

11

12

13

14

15

16

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia/
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

W szkole policealnej uczen/ stluchacz jest promowany po kazdym semestrze. Bez zaliczenia
semestru poprzedniego nie moze uczestniczy¢ w zajeciach semestru nastepnego.

Nauczyciel przedmiotu, na 1 miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zobowigzany
jest poinformowac ucznia/ shuchacza o braku podstaw do klasyfikacji z danego przedmiotu
I konsekwencjach z tego wynikajacych.

14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacej zakonczenia
semestru, nauczyciel informuje ucznia o proponowanych przez siebie ocenach semestralnych.
Oceny klasyfikacyjne semestralne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na ostatnich zajgciach
w terminie nieprzekraczajagcym 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Uczen/ stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni po zakonczeniu semestralnych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze ustalona ocena semestralna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami, Dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
| umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng semestralna z zajec
edukacyjnych.

Ustalona przez komisj¢ ocena semestralna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem: maksymalnie 2 oceny
niedostateczne).

Uczen/ sluchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek wucznia/ stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek
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17

18

19

20

21

22

23

24

winien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty w godzinach urzedowania, nie pdzniej niz na dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen/ shuchacz nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych (brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej) z powodu nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania, zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
zawodowych przedmiotéw informatycznych, pracowni ekonomiczno-informatycznej, techniki
biurowej oraz wychowania fizycznego. Egzaminy z w/w przedmiotow maja form¢ zadania
praktycznego

Cze$¢ pisemna moze trwaé 1,5 godziny lekcyjnej, czg$¢ wustna 0,5 godziny.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

19.1 imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji)

19.2 termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

19.3 zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

19.4 wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia/ stuchacza i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia/ shuchacza. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/
stuchacza.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem/ sluchaczem.
W przypadku choroby ucznia/ stuchacza lub innego zdarzenia losowego dyrektor wyznacza
inny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia/ stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
semestralna niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy przedmiotu, z ktérego stuchacz przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Do egzaminu poprawkowego maja prawo uczniowie/ shuchacze, ktérzy na koncu semestru
otrzymali jedng lub dwie oceny niedostateczne, takze w semestrze programowo najwyzszym

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci:
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25

26

27

28

29

30

24.1 pisemnej,

24.2 ustnej.

Egzamin poprawkowy z praktycznych przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego

ma forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor

26.1 dlasemestru I i Il - po zakonczeniu zajgé nie pdzniej niz do konca lutego,

26.2 dlasemestru Il i IV - ostatni tydzien ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji

wchodza:

27.1 dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,

27.2  jako egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

27.3 jako cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt  zawierajacy

W szczegolnosci:

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach shuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Uczen/ stuchacz, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w terminie wyznaczonym, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym

okreslonym przez dyrektora szkoly.

Udokumentowanie przyczyny nieobecnosci uczen/ stuchacz jest zobowigzany ztozy¢ w szkole

najpozniej do dnia egzaminu.

Uczen/ stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

semestr.
30.1 Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia/stuchacza moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé na semestr programowo wWyzszy
stuchacza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w Semestrze programowo

WYyZszym.

31 Uczen/ stuchacz konczy szkote policealna, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego

32

uzyskat wszystkie oceny pozytywne.

Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
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33

34

35

36

37

32.1 obowigzkowe
32.1.1 ustne - odpowiedzi, gtosy w dyskusji, aktywnos¢ itp.;
32.1.2 pisemne - sprawdziany, testy, kartkowki, referaty;
32.1.3 praktyczne - ¢wiczenia, techniczne sprawdziany umiejetnosci praktycznych,
32.2 dodatkowe
32.2.1 udzial w olimpiadach lub konkursie przedmiotowym na szczeblu rejonowym lub kraju;
32.2.2 prace dodatkowe samodzielnie wykonywane przez stuchacza w zakresie przekraczajacym
program nauczania.
Przyjeto punktowa skale oceniania kazdego przedmiotu w ciggu semestru. Mozliwe do zdobycia
punkty przelicza si¢ na oceny na koncu semestru.

Ustalone punkty na koncu semestru przelicza si¢ wg 6-stopniowej skali :

Lp. ocena %
1 niedostateczny 0-40
2 dopuszczajacy 41-55
3 dostateczny 56-70
4 dobry 71-85
5 bardzo dobry 86-100
6 celujacy > 100

Przedmioty realizowane w ramach obowigzujacego planu nauczania w blokach podlegaja

nastepujacym regulacjom:

35.1 Kazdy blok ocenia nauczyciel prowadzacy zaje¢cia zgodnie z regulaminem oceniania.

35.2 Pozytywna ocen¢ semestralng z przedmiotu otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory otrzymat
C0 najmniej ocen¢ dopuszczajaca z kazdego bloku.

35.3 W przypadku nie uzyskania oceny pozytywnej z co najmniej jednego bloku, uczen/ stuchacz
uzyskuje niedostateczng ocen¢ semestralna z danego przedmiotu. Poprawie podlega blok
(bloki), z ktorych (ktorego) uzyskal ocen¢ niedostateczng. Szczegdtowe zasady ocenienia w/w
przedmiotow sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

Nauczyciel uczacy w szkole policealnej wybiera forme sprawdzenia wiedzy i przyporzadkowuje

jej odpowiednig liczbe punktow. Informacje o punktach przyjetych dla danej formy sprawdzenia

wiedzy przedstawia stuchaczom na poczatku semestru i sporzadza notatke w dzienniku o dokonaniu

WW. czynnosci.

W swoich rozktadach materialu dla danego przedmiotu nauczyciel uwzglednia planowane

metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia / stuchaczy.
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38

39

40

41
42

43

44

Kazda czastkowa praca pisemna w semestrze powinna by¢ zaliczona przez ucznia/ stuchacza na

ustalong przez nauczyciela liczbe punktow. Uczer/ stuchacz ma prawo tylko do jednej poprawki kazde;j

pracy pisemnej.

Uczen/ stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej

oceny. Zastrzezenie mozna zglasza¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

40.1 przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemne;j i ustnej

40.2 ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem/stuchaczem

W sktad komisji wchodza:

42.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

42.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

42.3 dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem

( § 21 ust. I rozporzadzenia MEN).

Tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminow:

44.1 Klasyfikacyjnych,

44.2 poprawkowych

nauczyciele przedmiotow, z ktdrych wyznaczono egzaminy zobowigzani sa zlozy¢ tematy

egzaminacyjne do dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
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§43.

Regulamin oceniania stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 1 dla Dorostych tryb zaoczny

Cykl nauczania dzieli si¢:

dla 1,5 - rocznego okresu ksztatcenia na 3 semestry,

dla 2 - letniego okresu ksztalcenia na 4 semestry,

termin  rozpoczgcia 1 zakonczenia kazdego semestru okre§lony jest zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami prawa decyzja Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciele ustalajg oceny w koncu semestru zgodnie z regulaminem ocenia stuchaczy.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza

Ocenianie osiggnie¢ polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu postepoOw

W opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow

nauczania, ktore t¢ podstawe uwzgledniaja.

. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o wymogach edukacyjnych,

ktére pozwolg na uzyskanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzenia osiggnigc¢

edukacyjnych stuchaczy.

5.1  Wiedza stuchacza jest weryfikowana na biezaco podczas zaje¢ edukacyjnych
w formie testu, zadania praktycznego, ¢wiczen, z ktorych otrzymuje ocene. Stuchacz
musi otrzyma¢ w ramach tej formy oceniania przynajmniej 1 ocen¢ w trakcie
semestru z kazdego przedmiotu objetego programem nauczania. W przypadku
otrzymania negatywnej oceny z biezacego oceniania stuchacz ma prawo do
jednorazowej poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

5.2  Ponadto weryfikacja wiedzy stuchacza w trakcie semestru dokonywana jest na
podstawie oceny uzyskanej z pracy kontrolnej z kazdego przedmiotu wymienionego
w programie nauczania. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z pracy
kontrolnej, nauczyciel ustala nowe zagadnienie oraz termin oddania poprawkowej
pracy kontrolnej.

5.3  Na 1 miesigc przed terminem egzaminéw semestralnych nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzujace zajgcia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia
warunki okreslone w punkcie 13.

5.4  Przedmioty realizowane w ramach obowigzujacego planu nauczania w blokach
podlegaja nastepujacym regulacjom:
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5.5 Kazdy blok ocenia nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z regulaminem
oceniania.

5.6  Pozytywna ocen¢ semestralng z przedmiotu otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory
otrzymat co najmniej dopuszczajacy z kazdego bloku.

57 W przypadku nie uzyskania oceny pozytywnej z co najmniej jednego bloku uczef/
stuchacz uzyskuje niedostateczna ocen¢ semestralng z danego przedmiotu. Poprawie
podlega blok (bloki), z ktorych (ktérego) uzyskal ocene niedostateczng. Szczegdtowe
zasady ocenienia w/w przedmiotow sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

. Promowanie stuchaczy odbywa si¢ w systemie semestralnym.

Zaliczenie semestru w indeksie zatwierdza wicedyrektor odpowiedzialny za szkotlg

policealng.

. Podstawa oceniania i klasyfikowania sluchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzone

Z poszczegolnych zajec lekcyjnych.

Tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminow:

- semestralnych

- poprawkowych

- przesuni¢tych na termin dodatkowy

nauczyciele przedmiotdw, z ktérych wyznaczono egzaminy, sg zobowigzani ztozy¢ tematy

egzaminacyjne do Dyrektora szkoty lub wicedyrektora danej szkoty.

10. Egzaminy semestralne sluchacz zdaje w formie ustnej z wyjatkiem egzamindéw z dwoch

obowigzkowych zaje¢ ksztatcenia zawodowego, ktore przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych egzamin przeprowadzony jest

w formie pisemnej dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych przedmiotach

podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

11. Egzamin semestralny w formie:

11.2 pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczycieli. Na egzamin przeznacza si¢ 2 godziny lekcyjne.

11.2 ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela
prowadzacego zajg¢cia. Liczba zestawow musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy.
Stuchacz losuje 1 zestaw zadan.

12. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego

praktycznego ma form¢ egzaminu praktycznego, ktdry przeprowadza si¢ na podstawie

zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia. Stuchacz losuje jedno

zadanie.

58



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczatl na obowigzkowe
konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz
uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych ocen¢ pozytywna, o ktéorych mowa
w punkcie 5.115.2

W przypadku, gdy shluchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej w terminie
okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu, jest zobowigzany wykona¢ drugg prace
kontrolng.

Stuchacz, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt 13, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie (spelnit warunki pkt. 13), zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do
konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Oceny biezace 1 srédokresowe ustala si¢ w stopniach:

celujacy 6

bardzo dobry, bardzo dobry-, bardzo dobry + 5; 5-; 5+
dobry; dobry- -, dobry+ 4; 4-; 4+
dostateczny. dostateczny-; dostateczny+ 3; 3-; 3+

dopuszczajacy; dopuszczajacy-; dopuszczajacy + 2; 2-; 2+

niedostateczny 1

Semestralne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali

19.

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

R N W A~ o] O

niedostateczny

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat z jednego albo dwoch
przedmiotow oceng niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy (takze po semestrze

programowo najwyzszym).
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty: w semestrze jesiennym po
zakonczeniu zaje¢, nie pdzniej niz do konca lutego, w semestrze wiosennym nie pozniej niz
do 31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
Udokumentowanie przyczyny nieobecnosci na egzaminie poprawkowym shuchacz jest
zobowigzany ztozy¢ w szkole najpdzniej w dniu egzaminu do godz. 15:00.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
praktycznych przedmiotoéw zawodowych , ktore maja charakter zadania praktycznego.
Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkoweg0, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz moze zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemne;j

i ustnej oraz ustala semestralna ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.(z zastrzezeniem: maksymalnie 2 oceny niedostateczne w semestrze).
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na kolejny semestr, jezeli z wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych okreslonych planem nauczania otrzymatl oceny pozytywne.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtOrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promoc;ji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkotly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatlcenia w danej

szkole.
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31.

32.

33.

34.
35.

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza
si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceny pozytywne
I zwalnia z obowigzku uczegszczania na zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki zdat egzaminy
eksternistycznie z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia z obowiazku uczgszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu zaje¢ nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczegszczania na zajgcia” 1podaje podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
robwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang we wczesniejszej dokumentacji.

Stuchacz konczacy szkote otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

35.1 w catosci, jezeli przedtozy on:

35.1.1 wuzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo rownorzgdne w zawodzie, w ktorym sie ksztatci.

35.1.2 zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianego dla danego zawodu.

35.2 w czescl, jezeli przedtozy on:

35.2.1 uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
$wiadectwo rownorzedne w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

35.2.2 zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianego dla danego zawodu.

35.2.3 zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci dale;j.

36.  Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,, podstawy
przedsigbiorczo$ci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztatcenie S$rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢. W przypadku

zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji w/w zaje¢, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz rodzaj $§wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego w wydania.

37.  Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie
art.44 ust. 3-5 ustawy z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uzyskal poprzednio pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku
zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji w/w zaje¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

oraz podstawe¢ prawna.

§ 44.
Regulamin klasyfikowania i oceniania stuchaczy na kursach kwalifikacyjnych

W Zespole Szkét Ekonomicznych im. St. Staszica przyjmuje si¢ nastepujace zasady

oceniania i klasyfikowania stuchaczy:

1. Na koniec kursu stluchacz zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracy kontrolnej
podsumowujacej material nauczania kazdego przedmiotu realizowanego w ramach
obowigzujacego programu nauczania wtasciwego dla danego kursu.

2. W przypadku braku zaliczenia pracy kontrolnej stuchacz jest zobowigzany do jej poprawy.

3. Dodatkowo nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotdw teoretycznych zawodowych
w systemie e - lerningowym na swoich zajeciach w szkole przeprowadzaja sprawdzenie
wiedzy za pomoca testow sprawdzajacych stopien przyswojenia wiadomosci z materiatu
przekazanego ta metoda.

4. Shuchacz, ktory otrzymat zaliczenie z wszystkich przedmiotow objetych programem
nauczania oraz uczestniczyl w co najmniej 50% w obowigzkowych zajeciach, otrzymuje
Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

5. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stluchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego
W przypadku naruszenia obowigzujacych przepisow wewnatrzszkolnych lub popetnienia

czynu karalnego na terenie szkoty.
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rozpziAt 9 Zasady rekrutacji

§ 45.

1. Do Zespotu Szkét Ekonomicznych moga by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sie:

1.1. ukonczeniem gimnazjum - do Technikum Ekonomiczno- Administracyjnego, Liceum
Profilowanego;

1.2. ukonczeniem szkoty ponadgimnazjalnej - do Szkoty Policealnej

1.3. odpowiednim stanem zdrowia.

2. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe przepisy prawa os§wiatowego dotyczace
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz zarzadzenia Kuratora
Oswiaty i decyzji organu prowadzacego.

3. Na podstawie obowigzujacych przepiséw szkota opracowuje wewnetrzny regulamin okreslajacy
szczegotowe zasady i tryb przyjmowania kandydatow do klas pierwszych i grup policealnych,
okreslajac osiggnigcia uczniow dodatkowo punktowane w naborze, ktory przyjmuje w drodze
uchwaty Rada Pedagogiczna.

4. O przechodzeniu uczniow z jednej klasy do innej oraz przyjmowaniu w trakcie roku szkolnego
decyduje Dyrektor.

5. Szkota przygotowuje szczegdtowe informacje na temat rekrutacji, przed rozpocz¢ciem naboru
I udostegpnia je osobom zainteresowanym.

6. Nabor w szkole prowadzony jest w nastgpujacych zawodach:

6.1. Technikum Ekonomiczno-Administracyjne nr 1:
6.1.1. technika ekonomisty,
6.1.2. technika organizacji reklamy,
6.1.3. technika informatyka,
6.1.4. technika obstugi turystycznej;
6.2. Szkota Policealna Nr 1:
6.2.1. technika rachunkowosci,
6.2.2. technika informatyka,
6.2.3. technika administracji,
6.2.4. technika bezpieczenstwa i higieny pracy,
6.2.5. technika archiwisty;
6.3. Szkota Policealna Nr 1 dla Dorostych:
6.3.1. technika rachunkowosci

6.3.2. technika administracji,
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6.3.3. technika bezpieczenstwa i higieny pracy,
6.3.4. technika archiwisty.
7. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) we wszystkich zawodach

wymienionych w punkcie 6 i we wszystkich kwalifikacjach wystepujacych w tych zawodach.
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§ 46.

1. Szkota objeta jest elektronicznym monitoringiem.

2. W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica funkcjonuje od 1 wrze$nia 2011
dziennik elektroniczny we wspotpracy z Wydawnictwem i Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
LIBRUS. Korzystanie z wszystkich dostepnych funkcji dziennika jest bezplatne, zasady

funkcjonowania okre$la Regulamin.

rozpziat 10 Postanowienia koncowe

§47.

1. Zesp6t Szkol Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Poznaniu posiada piecze¢ urzedowa

0 brzmieniu:

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Stanislawa Staszica
60-327 Poznan, ul. Marszaltkowska 40
tel./fax. 867-22-22
NIP 779-14-01-011 REGON 0250004

MIASTO POZNAN
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Stanislawa Staszica
60-327 Poznan, ul. Marszalkowska 40
tel./fax. 867-22-22
NIP 209-00-01-440 REGON 631257822

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja rowniez pieczecie odrgbne o brzmieniu:

ZESPOL. SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Stanistawa Staszica

Technikum Ekonomiczno-Administracyjne nr 1
ul. Marszatkowska 40, 60-327 Poznan
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ZESPOL. SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Stanistawa Staszica

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Stanistawa Staszica

SZKOLA POLICEALNA NR 1
DLA DOROSLYCH
ul. Marszatkowska 40, 60-327 Poznan

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Stanistawa Staszica

SZKOLA POLICEALNA NR 1
ul. Marszatkowska 40, 60-327 Poznan

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

4.1. uroczyste Slubowanie klas pierwszych

4.2. $wieto szkoty, ktorym jest Dzien Patrona obchodzony 21 marca (w przypadku, gdy jest to
dzien wolny od pracy — w dniu roboczym poprzedzajacym t¢ date),

4.3. pozegnanie absolwentow szkoty.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy:

5.1. wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie szkoty moze si¢ odbywac¢ jedynie za zgoda
Dyrektora szkoty;

5.2. wszelkie zbiorki pieni¢zne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkotly
moga by¢ przeprowadzone za zgodg Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Szkota jest jednostka budzetowa samobilansujaca.

Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szko6l Ekonomicznych.

Tryb uchwalania Statutu:

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscig glosow przy obecnosci potowy

ogolnej liczby cztonkow Rady Pedagogicznej.
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Zmiany wprowadzono z dniem 1 wrzes$nia 2015r. — przyjeto wersje jednolita przez Rade
Pedagogiczna Zespolu Szkol Ekonomicznych 9 wrzesnia 2015r.;

Wersja po poprawkach 30 sierpnia 2016, weszly w zycie 1.09.2016
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